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1. Vbeobecné údaje  
 
Obchodné meno: Zdru~enie GERION  

Sídlo: Tebedíkova 91/A, 841 06 Bratislava   

I
O: 37999958  

Právna forma: Ob�ianske zdru~enie  

Dátum zápisu: 08.11.2002 pod VVS/1-900/90-12797, Ministerstvo vnútra SR    

 

Informácie o zamestnancoch:  

  

 2024 2023 

Priemerný po�et 
zamestnancov 

15 14 

z toho vedúcich 
zamestnancov 

1 1 

 

 

Zamestnanosť 

 

Ukazovateľ k 31.12.2024 k 31.12.2023 

Po�et zamestnancov spolu 17 14 

Mzdové náklady 343 777 306 776 


erpanie sociálneho fondu  2 694 1 340 

 

 

 

Orgány združenia     

V roku 2024 nenastali zmeny v zlo~ení btatutárneho orgánu ob�ianskeho zdru~enia. Konanie 

menom zdru~enia: Menom ob�ianskeho zdru~enia koná a v jej mene podpisuje btatutár – prezident, 

a to tak, ~e k názvu ob�ianskeho zdru~enia pripojí svoj vlastnoru�ný podpis. 

 

 

atatutár -  prezident:  

Meno Vznik funkcie 

Mgr. Tomáb LENDEL 08.11.2002 
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2. Vývoj �innosti ob�ianskeho združenia a finan�ná situácia 
 

Ob�ianske zdru~enie GERION zahájilo dňa 01.06.2014 poskytovanie sociálnych slu~ieb 

v pobytovej, celoro�nej forme, v nových priestoroch v Bratislave – Záhorskej Bystrici na Námestí 

rodiny. Kapacita zariadenia je 22 lô~ok, z toho 14 miest je vyhradených pre apecializované 

zariadenie a 8 miestami disponuje Zariadenie Opatrovateľskej slu~by. 

 

V priebehu roka 2024 sme poskytli slu~by 37 klientom (4 mu~i, 33 ~ien), z toho: 14 klientov 

zomrelo a  2 klientky sa po zlepbení zdravotného stavu vrátili do domáceho prostredia. Priemerná 

obsadenosť v bpecializovanom zariadení bola 99,45% a v zariadení opatrovateľskej slu~by 97,68%. 

 

Vekové btruktúra klientov k 31.12.2024 

Vekové rozhranie  Po�et klientov 

65 – 70 rokov 0 

71 – 80 rokov 6 

81 – 90 rokov 12 

91 rokov a viac 3 

 

Priemerný vek klientov k 31.12.2024 bol 84,5 rokov. 

 

Personálne zabezpe�enie 

Obetrovateľskú starostlivosť poskytovalo 7 kvalifikovaných sestier (praktických sestier), z toho: 4 

na plný pracovný úväzok, jedna na 0,5 úväzok a 2 na dohodu o pracovnej �innosti.  

Opatrovateľskú starostlivosť poskytovali 4 interní zamestnanci s príslubnou kvalifikáciou, dvaja 

zamestnanci vykonávali pomocné práce a dvaja pracovníci sociálnu a záujmovú �innosť.  

Mana~ovanie opatrovateľskej, obetrovateľskej starostlivosti a aktivizácie klientov vykonávala 

vedúca sestra. Zdru~enie Gerion externe spolupracovalo aj s viacerými odbornými lekármi a 

terapeutmi, konkrétne so: vbeobecným lekárom, urológom, geriatrom, psychiatrom a logopedi�kou. 

V zariadení pracoval fyzioterapeut, jedna psychologi�ka a personalistka. 
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Vzdelávanie zamestnancov 

Zamestnanci sa aktívne zú�astňovali odborných vzdelávacích aktivít na zvybovanie kvalifikácie a 

zlepbenie starostlivosti o klientov. Medzi absolvované bkolenia patrili napríklad: Zá~itkový 

seminár, gerontooblek  - 9 zamestnancov, Vedenie dokumentácie v ZSS – 4 zamestnanci, 

Psychiatrické minimum pre pracovníkov v sociálnych slu~bách – 1 zamestnanec, apecifická 

komunikácia s dementným klientom – 9 zamestnancov, Aspekty starostlivosti o umierajúceho – 9 

zamestnancov, Reminiscen�ná aktivizácia – 3 zamestnanci, KPR a pou~itie defibrilátora – 5 

zamestnancov, webinár o ľudských právach a slobodách – 8 zamestnancov. Po�as roka sa vbetci 

zamestnanci zú�astňovali pravidelnej supervízie. 

 

Tímbuildingové aktivity 

Po�as roka 2024 sme sa sna~ili upevňovať tímového ducha a posilňovať vzájomné vzťahy v 

kolektíve prostredníctvom spolo�ných aktivít. V máji sme si pripomenuli 10. výro�ie zalo~enia 

Gerionu, ktoré sme oslávili spolu s aktuálnymi zamestnancami aj bývalými spolupracovníkmi. Táto 

udalosť bola príle~itosťou nielen na spomienky, ale aj na oslavu dôle~itého míľnika v histórii nábho 

zariadenia. Letnú sezónu sme v Gerione tradi�ne zavŕbili obľúbenou grilova�kou. Pri tejto 

príle~itosti si zamestnanci aj klienti spolo�ne pochutnali na grilovaných bpecialitách a u~ili si 

neformálnu atmosféru plnú pohody a dobrej nálady. Záver roka patril viano�nému ve�ierku, po�as 

ktorého vedenie poďakovalo zamestnancom za ich náro�nú a obetavú prácu.  

 

Komunikácia s príbuznými prijímateľov sociálnych služieb 

Na základe pozitívnych ohlasov od rodinných príslubníkov sme v októbri opäť zorganizovali 

stretnutie s príbuznými klientov – „Rodi�ovské zdru~enie“ (ZRPa). Po�as stretnutia sme 

diskutovali o fungovaní zariadenia, plánoch a víziách, pri�om sme zároveň získali cennú spätnú 

väzbu od rodinných príslubníkov. Neformálneho stretnutia sa zú�astnilo 13 príbuzných klientov, 

ktorí sa aktívne zapojili do diskusie o poskytovaných slu~bách a boli podrobne informovaní o 

�innosti jednotlivých úsekov zariadenia. Okrem osobných stretnutí a telefonickej komunikácie s 

príbuznými klientov vyu~ívame na informovanie a interakciu aj WhatsAppovú skupinu „}ivot u 

nás v Gerione“. Táto platforma slú~i na zdieľanie informácií o ka~dodennom ~ivote klientov v 

zariadení a umo~ňuje rodinným príslubníkom byť v neustálom kontakte s dianím v Gerione. V 

skupine pravidelne zverejňujeme príspevky zo ~ivota klientov, vďaka �omu majú príbuzní mo~nosť 

vidieť, ako trávia ich blízki �as v zariadení. Aktuálne skupinu tvorí 37 �lenov. Za viac ako dva roky 
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fungovania sa skupina vyprofilovala na podporujúcu komunitu, kde sa zdieľajú veselé momenty, 

spolo�né aktivity, ale aj náro�né a emotívne chvíle. Táto forma komunikácie posilňuje súdr~nosť 

„gerionskej rodiny“ a umo~ňuje rodinným príslubníkom pre~ívať ka~dodenný ~ivot v zariadení aj 

na diaľku. 

 

Aktivity v zariadení v roku 2024 

Po�as celého roka sme v zariadení realizovali mno~stvo aktivít interne, ale aj s inými organizáciami. 

Sna~ili sme sa tak prijímateľom sociálnej slu~by zabezpe�iť, �o najkvalitnejbie prepojenie „so 

svetom mimo zariadenia“. V roku 2024 sme spolupracovali s mestskou �asťou Záhorská Bystrica, 

s rímskokatolíckou farnosťou svätého Petra a Pavla, Materskou bkôlkou bl. Zdenky Schelingovej, 

ZUa Záhorská Bystrica, Diagnostickým centrom a ďalbími externými spolupracovníkmi ako sú 

dobrovoľníci, bkolitelia a psychológovia. 

Veľký dôraz sme pri tom kládli na medzigenera�né vzťahy. Klienti mali mo~nosť realizovať sa 

prostredníctvom rôznych aktivít podľa svojich individuálnych mo~ností a záujmov. Viaceré 

podujatia sa konali za ú�asti rodinných príslubníkov klientov, �o významne posilnilo spoluprácu s 

rodinou a prispelo k udr~iavaniu dobrých rodinných vzťahov. 

Medzi pravidelné interné aktivity nabich seniorov patrili aktivity s prvkami muzikoterapie, 

arteterapie, biblioterapie, motogeragogiky, reminiscencie, tréningy pamäte a orientácie, pohybové 

aktivity, duchovná aktivizácia a �innosti podporujúce zapájanie klientov do pripravovaných 

podujatí v zariadení.  

V roku 2024 sme mali pravidelne �innosti obohatené aj o bpeciálne aktivity: Príchod Troch kráľov 

5.1.2024, Návbteva ~iakov zo Za Hargabová 9.1.2024, Vystúpenie detí zo ZUa 11.1.2024, Návbteva 

detí z farnosti 12.1.2024, Deň komplimentov 24.1.2024, Zabíja�ka – deň plný zabíja�kových 

bpecialít a tradícií 5.2.2024, Karneval – masky, hudba, zábava a dobré ob�erstvenie 6.2., 

Pochovávanie basy 12.2.2024, Valentínske posedenie 14.2.2024, Oslavu MD} 8.3.2024, Deň knihy 

19.3.2024, Svetový deň vody 20.3.2024, Deň sociálnej práce 21.3.2024, Veľkono�né spovedanie 

26.3.2024, Veľkono�nú duchovnú prípravu 28.3.2024, Svetový deň umenia 11.4.2024, Bláznivý 

apríl 18.4.2024, Deň zeme 24.4.2024, Deň tanca 29.4.2024, Stavanie mája 30.4.2024, 1.máj 

2.5.2024, Máj – lásky �as 12.5.2024, Deň kroja 24.5.2024, Deň detí na námestí 7.6.2024, Farfest 

23.6.2024, kde sme vystupovali v rámci podujatia so Spievankami, Deň �okolády 18.7.2024, Deň 

ľavákov 14.8.2024, Humanitárny deň 20.8.2024, Grilova�ka – rozlú�enie s letom 9.9.2024, kde sme 

si nielen grilovali ale aj spolo�ne spievali „pod birákom“, Pobo~nosť k Sedembolestnej Panne Márii 
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16.9.2024, Deň vďa�nosti 20.9.2024, Deň sv.Michala Archanjela 27.9.2024, Október – mesiac úcty 

k starbím 14.10.2024/18.10.2024, Svetlonos – vyrezávanie tekvíc 31.10.2024, Dubi�ky – pamiatka 

zosnulých 4.11.2024, Deň jablka 6.11.2024 s vyhlásením najkrajbieho jabĺ�ka Gerionu, Viano�né 

trhy 1.12.2024, kde sme okrem predávania produktov z vlastnej �innosti vystupovali aj v rámci 

kultúrno-spolo�enského podujatia so speváckym vystúpením Spievaniek z Gerionu, Oslava 

Mikulába 6.12.2024, Viano�ná duchovná príprava 6.12.2024/20.12.2024, Sviatok sv.Lucie 

13.12.2024 sa niesol v tradícii vymetania chorôb a neduhov, Adventné vystúpenie 17.12.2024, 

Krabica lásky 23.12.2024, keď sme sa zapojili do celoslovenskej výzvy, koľko lásky sa zmestí do 

krabie od topánok a klienti si otvorili krabice plné milých prekvapení, atedrá ve�era 23.12.2024, 

kde sme vbetci spolo�ne, personál aj klienti oslávili najkrajbie sviatky v roku. 

Z aktivít v spolupráci s externými spolupracovníkmi vyzdvihujeme najmä pravidelnú spoluprácu 

s farnosťou  sv. Petra a Pavla v Záhorskej Bystrici, kde kňazi a rehoľná sestra zabezpe�ovali 

duchovnú �innosť v podobe pravidelných prvopiatkových svätých ombí v zariadení, nedeľné 

rozdávanie prijímania, udeľovania sviatosti pomazania chorých a spovedanie. Vďaka tejto 

spolupráci mali klienti s obmedzenou mobilitou mo~nosť pravidelne pre~ívať duchovný ~ivot, aj 

keď im ich zdravotný stav neumo~ňuje zú�astňovať sa bohoslu~ieb mimo zariadenia. Táto 

starostlivosť je pre mnohých klientov dôle~itým zdrojom duchovnej podpory a posilnenia. 

 

Hlavné �innosti združenia: 

• Zdru~enie vykonáva �innosti vyplývajúce z týchto stanov najmä v zmysle ustanovení 

zákona �.448/2008 Z. z. o sociálnych slu~bách a o zmene a doplnení zákona �. 455/1991 

Zb. o ~ivnostenskom podnikaní (~ivnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov (ďalej 

len „zákon o sociálnych slu~bách“) ako neverejný poskytovateľ sociálnych slu~ieb v zmysle 

§ 3 ods. 3 zákona o sociálnych slu~bách 

• Zdru~enie poskytuje najmä sociálne slu~by na riebenie nepriaznivej sociálnej situácie z 

dôvodu ťa~kého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu 

dovŕbenia dôchodkového veku v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na 

pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕbili dôchodkový vek. Ide najmä o 

tieto zariadenia: 

o Zariadenie pre seniorov, Domov sociálnych slu~ieb, apecializované zariadenie 

• 
innosť zdru~enia je realizovaná v nasledujúcich oblastiach: 
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o zlepbovanie mobility, rehabilitácia, doprava, udr~anie stavu, a ak je mo~né aj rozvoj 

psychických funkcií 

o kultúrna �innosť, zdravotná starostlivosť 

o spolupráca s podnikateľmi, podnikmi, inými zdru~eniami, cezhrani�ná a             

medzinárodná spolupráca 

 

atruktúra majetku, záväzkov a vlastného imania 

AKTÍVA  

Dlhodobý nehmotný majetok                                                                                                   0 

Dlhodobý hmotný majetok                                    0 

Dlhodobý finan�ný majetok                              0 

Neobežný majetok spolu                                 0 

Zásoby                                                                             0 

Dlhodobé pohľadávky         0 

Krátkodobé pohľadávky                                       60 963 

Finan�né ú�ty                                                                             28 086 

Obežný majetok spolu                                                               89 049 


asové rozlíbenie                                                                                                1 482 

Aktíva spolu                                                                  90 531 

PASÍVA  

Základné imanie                                                           0 

Rezervné a kapitálové fondy                                   0 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia min. rokov                                                                  30 242  

Výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie                               -21 556 

Vlastné imanie                                        8 686 

Záväzky a rezervy                                                                             81 845 

Bankové úvery a finan�né výpomoci                        0 

Záväzky spolu                                             81 845 


asové rozlíbenie                                                          0 

Pasíva spolu                                           90 531 

 

Zdru~enie neeviduje na majetkových ú�toch dlhodobý majetok.  

 

Obe~ný majetok k 31.12.2024 je vo výbke 89 049 EUR. K 31.12.2023 bol vykázaný obe~ný 

majetok vo výbke 96 691 EUR. Oproti predchádzajúcemu ú�tovnému obdobiu obe~ný 

majetok klesol o 7 642  EUR.  

 



 Združenie GERION, Tešedíkova 91 / A, 841 06 Bratislava 48, IČO: 37999958,  
                                                   tel.: 0911 707060, tomas.lendel@gerion.sk 
 

8 

 

Celkové záväzky zdru~enia k 31.12.2024 boli vo výbke 81 845 EUR. Najpodstatnejbiu �asť 

záväzkov tvorili záväzky vo�i zamestnancom vo výbke 25 242 EUR. Celkové záväzky 

k 31.12.2023 boli vo výbke 67 997 EUR. Oproti predchádzajúcemu ú�tovnému obdobiu 

celkové záväzky vzrástli o 13 848 EUR. 

 

Vlastné zdroje krytia majetku zdru~enia k 31.12.2024 boli vykázané vo výbke 8 686 EUR.  

 

atruktúra nákladov a výnosov 

Na ú�toch nákladov a výnosov sa do 31.12.2024 ú�tovali vbetky náklady a výnosy, ktoré 

s daným ú�tovným obdobím �asovo a vecne súviseli. 

 

Tr~by z predaja slu~ieb dosiahli k 31.12.2024 hodnotu 394 285 EUR.  

 

atruktúra výnosov           2024 

Tr~by z predaja slu~ieb      394 284,- EUR 

Dotácie      326 546,- EUR 

Prijaté príspevky          5 837,- EUR 

Ostatné výnosy             110,- EUR 

 

Prehľad príjmov v �lenení podľa zdrojov 

Prijaté príspevky od právnických osôb           5 000,- EUR 

Prijaté príspevky od iných organizácii (EU odbor)                           0,- EUR 

Prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane (2%)              587,- EUR  

Prijaté dotácia FPP od Bratislavského samosprávneho kraja      97 157,- EUR 

Prijaté dotácie od MPSVaR SR pre aZ                                      127 680,- EUR 

Prijaté dotácie od MPSVaR SR pre ZOS                                      65 620,- EUR 

Prijaté dotácie FPP od M
 Záhorská Bystrica                             16 325,- EUR 

Prijaté dotácie FPP od M
 Nové Mesto                                       10 164,- EUR 

Prijaté dotácie FPP od M
 Ru~inov                                              1 511,- EUR 

Prijaté dotácie FPP od M
 Podunajské Biskupice                        3 142,- EUR 

Prijaté dotácie FPP od M
 Staré Mesto                                        4 947,- EUR 
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Celkové náklady zdru~enia v roku 2024 predstavujú výbku 748 333 EUR.  

 

Najvýznamnejbiu �asť nákladov združenia tvoria: 
Náklady na hygienické a �istiace potreby    10 367,- EUR 

Náklady na lieky                           12 853,- EUR 

Náklady na potraviny                           17 548,- EUR 

Náklady na drobný majetok      8 587,- EUR 

Náklady na ostatný materiál                          13 560,- EUR 

Náklady na energie                 12 018,- EUR 

Náklady na opravy a udr~iavanie     5 203,- EUR 

Náklady na nájomné                           65 634,- EUR 

Náklady na zabezpe�enie stravy              49 211,- EUR 

Náklady na ekon. a ú�tovné slu~by              14 282,- EUR 

Náklady na ostatné slu~by                37 998,- EUR 

Mzdové náklady               343 777,- EUR 

Zákonné soc. a zdrav. poistenie              121 737,- EUR 

Zákonné a ostatné sociálne náklady     17 521,- EUR 

Poskytnuté príspevky                  10 100,- EUR 

Ostatné dane a poplatky          2 636,- EUR 

Ostatné náklady       5 301,- EUR 

 

Priemerné ekonomicky oprávnené náklady /EON/ na jedného prijímateľa sociálnej služby 

 

EON pre ZOS v roku 2024 

• Materiál :  12 943,88 eur 

• Energie :  5 713,32 eur 

• Mzdové náklady : 121 200,62 eur 

• Zákonné sociálne a zdravotné poistenie : 46 096,09 eur 

• Slu~by spolu : 36 937 eur 
• Výdavky na rutinnú údr~bu : 3 769,79 eur 

• Nájomné za prenájom nehnuteľností : 20 673 16 eur 

• Dopravné náklady : 785,84 eur 
• Ostatné náklady : 0 eur 

 

Priemerné ekonomické náklady jedného prijímateľa sociálnej slu~by v ZOS za rok 2024: 
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a) podľa kapacity predstavovali: 31 014,96   eur 

b) podľa skuto�nej obsadenosti:  31 014,96 eur 

 

EON pre aZ v roku 2024 

• Materiál : 22 651,79 eur 

• Energie :  9 998,30 eur 

• Mzdové náklady:  212 101,09 eur 

• Zákonné sociálne a zdravotné poistenie : 80 668,17 eur 

• Slu~by spolu : 64 639,75 eur 

• Výdavky na rutinnú údr~bu : 6 597,14 eur 

• Nájomné za prenájom nehnuteľností : 36 178,04 eur 

• Dopravné náklady : 1 375,23 eur 

• Ostatné náklady : 0 eur 
 

Priemerné ekonomické náklady jedného prijímateľa sociálnej slu~by v aZ za rok 2024 : 
a) podľa kapacity predstavovali  31 014,96 eur 

b) podľa skuto�nej obsadenosti  31 769,52 eur   

 

3 Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skon�ení ú�tovného 
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výro�ná správa 

 

  Po skon�ení ú�tovného obdobia nenastali ~iadne významné udalosti. 

 

4 Predpoklad budúceho vývoja �innosti ú�tovnej jednotky 
 

Zdru~enie GERION ako poskytovateľ sociálnej slu~by sa aj v nasledovných obdobiach 

bude sna~iť plniť svoj hlavný cieľ a poslanie a to zabezpe�iť pre svojich klientov dôstojnú 

jeseň ~ivota a na základe individuálnych prístupov zvybovať, resp. aspoň udr~ať kvalitu 

~ivota seniorov.  

 

5 Výdavky na �innosť v oblasti výskumu a vývoja 
 

V priebehu roku 2024 zdru~enie nevykázalo výdavky na �innosť v oblasti výskumu a vývoja. 
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6 Obstarávanie vlastných akcií, do�asných listov, obchodných podielov 
a akcií, do�asných listov a obchodných podielov ovládajúcej osoby 

 

Zdru~enie v priebehu roka 2024 neobstarávalo vlastné akcie, do�asné listy, obchodné podiely 

a akcie a to vrátane ovládajúcej osoby. 

 

7 Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia 
 

Zdru~enie na základe rozhodnutia valného zhroma~denia preú�tuje stratu  31.12.2024 vo 

výbke 21 555,90 EUR na ú�et nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov. 

 

8 Údaje požadované podľa osobitných predpisov 
 

  Zdru~enie nevykazuje údaje po~adované podľa osobitných predpisov. 

 

9 Vplyv na životné prostredie 
 

Zdru~enie dodr~iava predpisy v oblasti kvality a ochrany ~ivotného prostredia, ktoré sa 

vzťahujú k vykonávaným �innostiam a sna~í sa minimalizovať ekologické dopady. 

 

10 Prílohy 
 

Správa audítora k 31.12.2024 

Ú�tovná závierka k 31.12.2024 

Vyú�tovanie príspevku FPP 2024 od BSK, EON  

Vyú�tovanie príspevku 2024 od MPSVaR  

Vyú�tovanie príspevku 2024 od M
 Záhorská Bystrica a iné 
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FOTODOKUMENTÁCIA ROK 2024 
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

valnému zhromaždeniu, prezidentovi a kontrolórovi Združenia GERION 

I. Správa z auditu účtovnej závierky 

Názor 
Uskutočnila som audit účtovnej závierky Združenia GERION (ďalej len „Občianske združenie“), 
ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2024, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému 
dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. 
Podľa môjho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie Občianskeho združenia k 31. decembru 2024 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci 
sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorbích 
predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“).   
Základ pre názor  
Audit som vykonala podľa medzinárodných audítorských btandardov (International Standards on 
Auditing, ISA). Moja zodpovednosť podľa týchto btandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. Od Občianskeho združenia som nezávislá podľa ustanovení 
zákona č. 423/2015 o btatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. 
o  účtovníctve v znení neskorbích predpisov (ďalej len „zákon o btatutárnom audite“) týkajúcich sa 
etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre audit účtovnej závierky a splnila som aj 
ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Som presvedčená, že audítorské dôkazy, 
ktoré som získala, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre môj názor. 
Zodpovednosť btatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

atatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala 

pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za 
potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už 
v  dôsledku podvodu alebo chyby.  

Pri zostavovaní účtovnej závierky je btatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
Občianskeho združenia nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností 
týkajúcich sa nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu 
nepretržitého pokračovania v  činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Občianske združenie 
zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť. 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

Mojou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 
názoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný 
podľa medzinárodných audítorských btandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také 
existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa 
považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli 

ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.  
V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských btandardov, počas celého 
auditu uplatňujem odborný úsudok a zachovávam  profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  
• Identifikujem a posudzujem riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už 

v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutočňujem audítorské postupy reagujúce na 
tieto riziká a získavam audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie 
základu pre môj názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je 
vybbie ako riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, falbovanie, 
úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly.  

• Oboznamujem sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby som mohla navrhnúť 
audítorské postupy vhodné za daných okolností,  ale nie za účelom vyjadrenia názoru 
na  efektívnosť interných kontrol Občianskeho združenia. 
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• Hodnotím vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných 
odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené btatutárnym orgánom. 

• Robím záver o tom, či btatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver 
o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by 
mohli významne spochybniť schopnosť Občianskeho združenia nepretržite pokračovať 
v činnosti. Ak dospejem k záveru, že významná neistota existuje, som povinná upozorniť 
v mojej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto 
informácie nedostatočné, modifikovať môj názor. Moje závery vychádzajú z audítorských 
dôkazov získaných do dátumu vydania mojej správy audítora. Budúce udalosti alebo 
okolnosti vbak môžu spôsobiť, že Občianske združenie prestane pokračovať v nepretržitej 
činnosti. 

• Hodnotím celkovú prezentáciu, btruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií v nej 

uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti 

spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 
So btatutárnym orgánom komunikujem okrem iného o plánovanom rozsahu a harmonograme 

auditu a o významných zisteniach auditu, vrátane vbetkých významných nedostatkov internej 
kontroly, ktoré počas auditu zistím. 
II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 

atatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Môj vybbie uvedený názor na  účtovnú závierku sa nevzťahuje 
na iné informácie vo výročnej správe.  
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je mojou zodpovednosťou oboznámenie sa 
s informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú 
vo  významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som 

získala počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne.  
Posúdila som, či výročná správa Občianskeho združenia obsahuje informácie, ktorých uvedenie 
vyžaduje zákon o účtovníctve. 
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa môjho názoru: 
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2024 sú v súlade s účtovnou 

závierkou za daný rok,  
- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve a zákona č. 448/2008 Z. z. 

Zákon o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 
podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov. 

Okrem toho, na základe mojich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré som získala 

počas auditu účtovnej závierky, som povinná uviesť, či som zistila významné nesprávnosti 
vo výročnej správe, ktorú som obdržala pred dátumom vydania tejto správy audítora. V tejto 

súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by som mala uviesť.  
 

Bratislava, 3. marca 2025 

Ing. Katarína Hlavatá 

zodpovedný audítor     

Licencia UDVA č. 1181       

Zochova 20, 811 03  Bratislava 
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B.II. Dlhodobé záväzky                                      r. 079 a� r. 085

B.II.1. Záväzky zo sociálneho  fondu                                       (472)

2. Vydané dlhopisy                                              (473 - 255 AÚ)

3. Záväzky z nájmu                                                      (474 AÚ)

4. Dlhodobé prijaté preddavky                                           (475)

5. Dlhodobé nevyfakturované dodávky                        (476 AÚ)

6. Dlhodobé zmenky na úhradu                                        (478)

7. Ostatné dlhodobé záväzky                      (373 AÚ + 479 AÚ)

B.III. Krátkodobé záväzky                                  r. 087 a� r. 095

B.III.1. Záväzky z obchodného styku          (321 a� 326) okrem 323

2. Záväzky vo�i zamestnancom                               (331+ 333)

3.
Zú�tovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami   
(336)

4. Daňové záväzky                                                 (341 a� 345)

5.
Záväzky z dôvodu finan�ných vzťahov k �tátnemu rozpo�tu a 
rozpo�tom územnej samosprávy                          (346+348)

6.
Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov    
(367)

7. Záväzky vo�i ú�astníkom zdru�ení                               (368)

8. Spojovací ú�et pri zdru�ení                                           (396)

9. Ostatné záväzky  (379 + 373 AÚ + 474 AÚ +476AÚ + 479 AÚ)

B.IV. Bankové úvery a iné výpomoci a pô�i�ky   r. 097 a� r. 099

B.IV.1. Dlhodobé bankové úvery                                           (461AÚ)

2. Be�né bankové úvery                           ( 231+ 232 + 461AÚ)

3. Prijaté krátkodobé finan�né výpomoci                  (241+ 249)

C.I.1. Výdavky budúcich období                                              (383)

2. Výnosy budúcich období  krátkodobé                      (384 AÚ)

3. Výnosy budúcich období  dlhodobé                         (384 AÚ)

MF SR 2021

B. ZÁVÄZKY                                     r. 074 + r. 078 + r. 086 +  r. 096

SPOLU VLASTNÉ IMANIE, ZÁVÄZKY A Ú
TY 
ASOVÉHO 
ROZLÍ�ENIA                                                      r.061+ r.073 + r.100

C. 
ASOVÉ ROZLÍ�ENIE  SPOLU                         r. 101 a� r. 103

Strana pasív

a

A. VLASTNÉ IMANIE                          r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072

�.r. 

b

061

062

063
064
065

066

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

094

083

084

085

086

087

088

096

097

098

099

100

089

090

091

092

093

101

102

103

104
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Be�né ú�tovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

5 6

095

30241,41

12254,43

19440,58

11997,87

46566,62

16358,31

5071,65

5071,65

378,47

67996,58

16358,31

29862,94

2646,61

227,13

8685,51

4138,47

18205,64

4138,47

81845,31

18205,64

30241,41

-21555,9

3125,71

25242,35

15821,44

59501,2

12508,99

2802,71

37999958

98237,9990530,82



Výkaz ziskov a strát (Ú� NUJ 2-01) I
O

a b c

501 Spotreba materiálu 01

502 Spotreba energie 02

504 Predaný tovar 03

511 Opravy a udr�iavanie 04

512 Cestovné 05

513 Náklady na reprezentáciu 06

518 Ostatné slu�by 07

521 Mzdové náklady 08

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie

09

525 Ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11

528 Ostatné sociálne náklady 12

531 Daň z motorových vozidiel 13

532 Daň z nehnuteľností 14

538 Ostatné dane a poplatky 15

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 Ostatné pokuty a penále 17

543 Odpísanie pohľadávky 18

544 Úroky 19

545 Kurzové straty 20

546 Dary 21

547 Osobitné náklady 22

548 Manká a �kody 23

549 Iné ostatné náklady 24

551
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku 25

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku  

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finan�ný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zú�tovanie opravných polo�iek 32

561
Poskytnuté príspevky organiza�ným 
zlo�kám

33

562
Poskytnuté príspevky iným ú�tovným 
jednotkám

34

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

38
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1 2 3 4


íslo 
ú�tu

Náklady

íslo 

riadku 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

Hlavná 
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu


innosť

Ú�tová trieda 5 spolu                     r. 01 a� r. 37

MF SR 2021

2635,88

900

16620,54

1836,96

0,53

12018,26

1,2

5203,25

62914,93

167125,13

928,5

121736,77

343776,79

10000

748332,58

1182,42

100

1351,42

2635,88

1836,96

900

16620,54

0,53

1,2

5203,25

167125,13

928,5

62914,93

12018,26

121736,77

343776,79

1182,42

748332,58

154167,64

306776,49

100

6031,21

63845,7

10000

8397,71

96995,8

1351,42

2,92

6332,02

10432,13

2,5

30

2001,42

295,6

679861,14

100

24450

37999958



Výkaz ziskov a strát (Ú� NUJ 2-01) I
O

a b c
601 Tr�by za vlastné výrobky 39

602 Tr�by z predaja slu�ieb 40

604 Tr�by za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokon�enej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

614 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganiza�ných slu�ieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 Ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpísané pohľadávky 52

644 Úroky 53

645 Kurzové zisky 54

646 Prijaté dary 55

647 Osobitné výnosy 56

648 Zákonné  poplatky 57

649 Iné ostatné výnosy 58

651
Tr�by z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku

59

652 Výnosy z dlhodobého finan�ného majetku 60

653
Tr�by z predaja cenných papierov a 
podielov

61

654 Tr�by z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finan�ného majetku 63

656 Výnosy z pou�itia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté príspevky od organiza�ných zlo�iek 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69

664 Prijaté �lenské príspevky 70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72

691 Dotácie 73

74

591 Daň z príjmov 76

595 Dodato�né odvody dane z príjmov 77

Strana 6 

Hlavná 
nezdaňovaná


innosť

Zdaňovaná Spolu

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú�tovné obdobie

1 2 3 4


íslo 
riadku 

Ú�tová trieda 6 spolu                       r. 39 a� r. 73 


íslo 
ú�tu

Výnosy

Výsledok hospodárenia po zdanení 

Výsledok hospodárenia pred zdanením

78

MF SR 2021
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 

r. 74 - r. 38
75

394284,63

108,89

394284,63

108,89

250

5000

-21555,9

-21555,9

587,22

726776,68

326545,94

378,47

76,61

455,08

680316,22

340101,65

6281,79

5000

250

37999958

-21555,9

-21555,9

326545,94

726776,68

587,22

332300,58

312,2

1320
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Poznámky (Ú
  NUJ 3 3 01) I
O  3 7 9 9 9 9 5 8 /SID     


l. I 
Vaeobecné údaje 

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladate?om alebo zria�ovate?om ú
tovnej 
jednotky, dátum zalo�enia alebo zriadenia ú
tovnej jednotky. 

Názov ob
ianskeho zdru�enia: Zdru�enie GERION 

Zakladatelia: Mgr. Tomáa Lendel, Mgr. Miroslava Lendelová, Andrej Huljak 

Registrácia vykonaná dIa 8.11.2002, zapísané na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky 

(2) Informácie o 
lenoch atatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov ú
tovnej jednotky; uvádzajú sa mená 
a priezviská 
lenov atatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov ú
tovnej jednotky. 
Mgr. Tomáa Lendel 3 predseda zdru�enia 

(3)  Opis 
innosti, na ú
el ktorej bola ú
tovná jednotka zriadená a opis druhu podnikate?skej 
innosti, ak ju ú
tovná jednotka 
vykonáva: 
Ob
ianske zdru�enie prevádzkuje apecializované zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovate?skej slu�by 

(4) Priemerný prepo
ítaný po
et zamestnancov za ú
tovné obdobie bol 15, z toho 1 vedúci zamestnanec ú
tovnej jednotky za 
ú
tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje ú
tovná závierka (�alej len >be�né ú
tovné obdobie<) a za bezprostredne 
predchádzajúce ú
tovné obdobie. Tabu?ka sa prikladá v prílohe. Stav zamestnancov k 31.12.2024 bol 17.  

(5) Informácia o organizáciách v zria�ovate?skej pôsobnosti ú
tovnej jednotky - �iadne. 

(6) Údaje pod?a odseku  4 a 
l. III a IV  sa uvádzajú v textovej podobe a tabu?kovej podobe.  


l. II 
Informácie o ú
tovných zásadách a ú
tovných metódach 

(1) Ú
tovná závierka k 31.12.2024 je zostavená za predpokladu, �e ú
tovná jednotka bude nepretr�ite pokra
ovae vo svojej 

innosti.  
(2) Ú
tovná jednotka nevykonala �iadne zmeny ú
tovných zásad a zmeny ú
tovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien 
a vy
íslením ich vplyvu na finan
nú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia ú
tovnej 
jednotky. 

(3) Spôsob oceIovania jednotlivých polo�iek majetku a záväzkov v 
lenení na 

 Polo�ka majetku alebo záväzkov Spôsob ocenenia 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou obstarávacia cena 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou 
innoseou vlastné náklady 

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom (darom) reálna hodnota 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou obstarávacia cena 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou 
innoseou vlastné náklady 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom (darom) reálna hodnota 

g) dlhodobý finan
ný majetok obstarávacia cena 

h) zásoby obstarané kúpou obstarávacia cena 

i) zásoby vytvorené vlastnou 
innoseou vlastné náklady 

j) zásoby obstarané iným spôsobom (darom) reálna hodnota 

k) poh?adávky vlastné / poh?adávky kúpené menovitá hodnota / obstarávacia cena 

l) krátkodobý finan
ný majetok obstarávacia cena 

m) 
asové rozlíaenie na strane aktív menovitá hodnota 

n) záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pô�i
iek a úverov menovitá hodnota 
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o) 
asové rozlíaenie na strane pasív menovitá hodnota 

p) deriváty menovitá hodnota 

r) majetok a záväzky zabezpe
ené derivátmi menovitá hodnota 

 

(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného 
majetku, pri
om sa uvádza doba odpisovania, pou�ité sadzby odpisov a odpisové metódy pri ur
ení odpisov.  
Ú
tovná jednotka nevlastní odpisovaný majetok, preto nezostavuje ani odpisový plán. 
 (5) Zásady pre zoh?adnenie zní�enia hodnoty majetku. Uvádza sa, 
i ú
tovná jednotka uplatIuje opravné polo�ky a rezervy. 

Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 

l. III 

Informácie, ktoré dop�%ajú a vysvet�ujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za be�né ú
tovné obdobie, a to 

a) preh?ad o dlhodobom majetku pod?a polo�iek tohto majetku v 
lenení pod?a polo�iek súvahy; uvádza sa stav dlhodobého 
majetku v prvotnom ocenení na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, prírastky, úbytky a presuny tohto majetku a zostatok na 
konci be�ného ú
tovného obdobia, 
b) preh?ad oprávok a opravných polo�iek k dlhodobému majetku pod?a jednotlivých polo�iek tohto majetku v 
lenení pod?a 
polo�iek súvahy; uvádza sa stav oprávok a opravných polo�iek k dlhodobému majetku na za
iatku be�ného ú
tovného 
obdobia, ich prírastky a úbytky po
as be�ného ú
tovného obdobia a zostatok na konci be�ného ú
tovného obdobia, 

c) preh?ad o zostatkových cenách dlhodobého majetku na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia a na konci be�ného ú
tovného 
obdobia. Ú
tovná jednotka nemá �iaden DNM ani DHM. 
(2) Preh?ad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené zálo�né právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má ú
tovná jednotka 
obmedzené právo s ním nakladae. Ú
tovná jednotka nemá zriadené zálo�né právo. 
(3) Údaje o spôsobe a výake poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 
Ú
tovná jednotka nevlastní dlhodobý hmotný a nehmotný majetok, a preto ho nepoiseuje. 
(4) Údaje o atruktúre dlhodobého finan
ného majetku za be�né ú
tovné obdobie a jeho umiestnenie v 
lenení pod?a polo�iek 
súvahy a o zmenách, ktoré sa uskuto
nili v priebehu be�ného ú
tovného obdobia v jednotlivých polo�kách dlhodobého  
finan
ného  majetku. Ú
tovná jednotka nevlastní �iaden dlhodobý finan
ný majetok. 
(5) Informácia o výake tvorby, zní�enia a zú
tovania opravných polo�iek k dlhodobému finan
nému majetku a opis dôvodu ich 
tvorby, zní�enia a zú
tovania. Nemá náplI. 

(6) Preh?ad o významných polo�kách krátkodobého finan
ného majetku a o ocenení krátkodobého finan
ného majetku  reálnou 
hodnotou ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka, pri
om sa uvádza vplyv takéhoto ocenenia na výsledok 
hospodárenia ú
tovnej jednotky. 
Ú
tovná jednotka nevlastní �iaden krátkodobý finan
ný majetok. 
(7) Preh?ad  opravných polo�iek k zásobám, pri
om sa uvádza ich stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, tvorba, 
zní�enie alebo zú
tovanie opravných polo�iek po
as be�ného ú
tovného obdobia a stav na konci be�ného ú
tovného obdobia, 
ako aj dôvod tvorby, zní�enia alebo zú
tovania opravných polo�iek k zásobám. 
Ú
tovná jednotka neeviduje k 31.12.2024 �iadne zásoby, a preto netvorila �iadne opravné polo�ky k zásobám. 
(8) Opis významných poh?adávok v nadväznosti na polo�ky súvahy a v 
lenení na poh?adávky za hlavnú nezdaIovanú  

innose,  zdaIovanú 
innose a podnikate?skú 
innose. ú
et 378 3 Iné poh?adávky vo výake 50 625,57 EUR: 

(9) Preh?ad  opravných polo�iek k poh?adávkam, pri
om sa uvádza ich stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, tvorba, 
zní�enie alebo zú
tovanie opravných polo�iek po
as be�ného ú
tovného obdobia a stav na konci be�ného ú
tovného obdobia, 
ako aj dôvod tvorby, zní�enia alebo zú
tovania opravných polo�iek k poh?adávkam. V priebehu ú
tovného obdobia bola 
vytvorená opravná polo�ka vo výake 1 182,42 EUR. 

(10) Preh?ad  poh?adávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 
(11) Preh?ad významných polo�iek 
asového rozlíaenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 
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Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 
(12) Opis a výaka zmien vlastných zdrojov krytia neobe�ného majetku a obe�ného majetku pod?a polo�iek súvahy za be�né 
ú
tovné obdobie, a to  
a) opis základného imania, nada
ného imania v nadáciách, výaka vkladov zakladate?ov alebo zria�ovate?ov, prioritný majetok 

v neziskových organizáciách poskytujúcich vaeobecne prospeané slu�by, prevody zdrojov z fondov ú
tovnej jednotky 
a podobne; za jednotlivé polo�ky sa uvádza stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, jednotlivé prírastky, úbytky, 
presuny a zostatok na konci be�ného ú
tovného obdobia, 

b) opis jednotlivých druhov fondov, ktoré tvorí ú
tovná jednotka, stav na za
iatku be�ného ú
tovného obdobia, prírastky, 
úbytky, presuny a zostatok na konci be�ného ú
tovného obdobia.  

Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 
(13) Informácia o rozdelení ú
tovného zisku alebo vysporiadaní ú
tovnej straty vykázanej v minulých ú
tovných obdobiach. 
Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 
(14) Opis a výaka cudzích zdrojov, a to 

a) údaje o jednotlivých druhoch rezerv, ktoré tvorí ú
tovná jednotka; uvádza sa stav rezerv na za
iatku be�ného ú
tovného 
obdobia, ich tvorba, zní�enie, pou�itie alebo zruaenie po
as be�ného ú
tovného obdobia a zostatok rezervy na konci 
be�ného ú
tovného obdobia, pri
om sa uvedie predpokladaný rok pou�itia rezervy, 

b) údaje o významných polo�kách na ú
toch 325 -  Ostatné záväzky a 379 3 Iné záväzky; uvádza sa za
iato
ný stav, prírastky, 
úbytky a kone
ný zostatok pod?a jednotlivých druhov  záväzkov, 

c) preh?ad  o výake záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, 

d) preh?ad o výake záväzkov pod?a zostatkovej doby splatnosti v 
lenení pod?a polo�iek súvahy  
 1. do jedného roka vrátane, 
 2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
 3. viac ako päe rokov, 
e) preh?ad o záväzkoch zo sociálneho fondu; uvádza sa za
iato
ný stav, tvorba a 
erpanie sociálneho fondu po
as ú
tovného 

obdobia a zostatok na konci ú
tovného obdobia, 
f) preh?ad o bankových úveroch, pô�i
kách a návratných finan
ných výpomociach s uvedením meny, v ktorej boli poskytnuté, 

druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurách ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka, výaky úroku, splatnosti 
a formy zabezpe
enia, 

g) preh?ad o významných polo�kách 
asového rozlíaenia výdavkov budúcich období. Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 

(15) Preh?ad o významných polo�kách výnosov budúcich období v 
lenení najmä na 

a) zostatkovú hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, 
b) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotácie, 
c) zostatok nepou�itej dotácie alebo grantu, 
d) zostatok nepou�itej 
asti podielu zaplatenej dane, 

e) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane. 

Ú
tovná jednotka v roku 2024 neú
tovala o výnosoch budúcich období. 

(16) Údaje o majetku prenajatom formou finan
ného prenájmu, a to 

a) celková suma dohodnutých platieb ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka, v 
lenení na istinu a finan
ný náklad, 
b) suma istiny a finan
ného nákladu pod?a doby splatnosti  
 1. do jedného roka vrátane, 
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 2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
     3. viac ako päe rokov. 
Ú
tovná jednotka nemá prenajatý majetok formou finan
ného prenájmu. 


l. IV 
Informácie, ktoré dop�%ajú a vysvet�ujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1) Preh?ad tr�ieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vy
íslením hodnoty tr�ieb pod?a jednotlivých hlavných 
druhov výrobkov,  slu�ieb hlavnej 
innosti a podnikate?skej 
innosti ú
tovnej jednotky. 
Ob
ianske zdru�enie prevádzkuje apecializované zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovate?skej slu�by. Tr�by za slu�by 
v r. 2024:  319 122,99 EUR. Tr�by z oaetrovate?skej 
innosti boli vo výake: 75 161,64 EUR. 

(2) Opis a vy
íslenie hodnoty významných polo�iek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných 
ostatných výnosov.  

Ú
tovná jednotka prijala príspevky od právnických osôb v hodnote 5 000,00 EUR. 

(3) Preh?ad  dotácií a grantov, ktoré ú
tovná jednotka prijala v priebehu be�ného ú
tovného obdobia. 
Ú
tovná jednotka prijala dotácie v r. 2024 v hodnote 326 545,94 EUR. 

(4) Opis a suma významných polo�iek finan
ných výnosov; uvádza sa aj celková suma kurzových ziskov, pri
om  osobitne sa 
uvádza hodnota kurzových ziskov ú
tovaná ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka. Ú
tovná jednotka nevykazuje. 

(5) Opis a vy
íslenie hodnoty významných polo�iek nákladov, nákladov na ostatné slu�by, osobitných nákladov a iných 
ostatných nákladov.  

518 Ostatné slu�by vo výake  167 125,13 EUR (nájomné, ekonomické slu�by, zabezpe
enie stravy a iné) 
549 Iné ostatné náklady vo výake 1 351,42 EUR (bankové poplatky, poistenie, 
lenské a iné) 
(6) Preh?ad o ú
ele a výake pou�itia podielu zaplatenej dane za be�né ú
tovné obdobie. Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 
(7) Opis a suma významných polo�iek finan
ných nákladov; uvádza sa aj celková suma kurzových strát, pri
om osobitne sa 
uvádza hodnota kurzových strát ú
tovaná ku dIu, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka. 
Ú
tovná jednotka nemá významné polo�ky finan
ných nákladov. 
(8) V ú
tovnej jednotke, ktorá má povinnose overenia ú
tovnej závierky audítorom, sa uvedie vymedzenie a suma nákladov za 
ú
tovné obdobie v 
lenení na náklady za 

a) overenie ú
tovnej závierky     900,00 EUR 

b) uiseovacie audítorské slu�by okrem  overenia ú
tovnej závierky, 
c) súvisiace audítorské slu�by, 
d) daIové poradenstvo, 
e) ostatné neaudítorské slu�by. 
Tabu?ka sa prikladá v prílohe. 


l. V 
Opis údajov na podsúvahových ú
toch 

Významné polo�ky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  odpísané poh?adávky a prípadné �alaie polo�ky. 
Ú
tovná jednotka neeviduje v be�nom ú
tovnom období �iadne obraty z prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, 
odpísaných poh?adávok na podsúvahových ú
toch. 


l. VI 
�alaie informácie 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie mo�ný majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého 
existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, 
i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých 
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vznik nezávisí od ú
tovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných zmlúv, 
koncesionárskych zmlúv, licen
ných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov. 
Ú
tovná jednotka nemá aktíva, ktorými sa rozumie mo�ný majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalosti a ktorého 
existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, 
i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých 
vznik nezávisí od ú
tovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných zmlúv, 
koncesionárskych zmlúv, licen
ných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov. 
(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo vaeobecne záväzných právnych 
predpisov, z ru
enia pod?a jednotlivých druhov ru
enia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) mo�ná povinnose, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, 
i nastane alebo nenastane 
jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od ú
tovnej jednotky, alebo 

b) povinnose, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, preto�e nie je pravdepodobné, �e 
na splnenie tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických ú�itkov, alebo výaka tejto povinnosti sa nedá spo?ahlivo 
ocenie. Ú
tovná jednotka nemá pasíva vyplývajúce zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo vaeobecne záväzných 
právnych predpisov, z ru
enia pod?a jednotlivých druhov ru
enia. 
(3) Opis významných polo�iek ostatných finan
ných povinností, ktoré sa nesledujú v ú
tovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri 
ka�dej polo�ke sa uvádza jej opis, výaka a údaj, 
i sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnose z devízových termínovaných obchodov a iných finan
ných derivátov, 
b) povinnose z op
ných obchodov, 
c) zákonná povinnose alebo zmluvná povinnose odobrae ur
ité produkty alebo slu�by, napríklad z dodávate?ských alebo 
odberate?ských zmlúv, 
d) povinnose z leasingových, nájomných, servisných, poistných, koncesionárskych, licen
ných zmlúv a podobných zmlúv, 
e) iné povinnosti.  
Ú
tovná jednotka nemá �iadne významné polo�ky ostatných finan
ných povinností, ktoré sa nesledujú v ú
tovníctve 
a neuvádzajú sa v súvahe. 
(4) Preh?ad nehnute?ných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve ú
tovnej jednotky. 
Ú
tovná jednotka nemá v správe ani vo vlastníctve �iadnu nehnute?nú kultúrnu pamiatku. 
(5) Informácie o významných skuto
nostiach, ktoré nastali medzi dIom, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka a dIom jej 
zostavenia. 

Ú
tovná jednotka potvrdzuje, �e medzi dIom, ku ktorému sa zostavuje ú
tovná závierka a dIom jej zostavenia nenastali �iadne 
významné skuto
nosti, ktoré by ovplyvnili výsledok ú
tovnej závierky. 
Príloha 

Tabu�ka k 
l. I ods.  4 o po
te zamestnancov a dobrovo�níkov 

 2024 2023 

Priemerný prepo
ítaný po
et zamestnancov 15 14,6 

z toho  po
et vedúcich zamestnancov 1 1 

Po
et dobrovo?níkov vyslaných ú
tovnou jednotkou    

Po
et dobrovo?níkov, ktorí vykonávali dobrovo?nícku 

innose pre ú
tovnú jednotku po
as ú
tovného obdobia 

  

 

Tabu�ka k 
l. III ods. 10  o poh�adávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  

 Stav na konci 

be�ného ú
tovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

ú
tovného obdobia 

Poh?adávky do lehoty splatnosti 60 962,58 63 013,99 
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Poh?adávky po lehote splatnosti 1 478,02 2 190,83 

Poh�adávky spolu 62 440,6 65 204,82 

 

 

Tabu�ka k 
l. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobe�ného majetku a obe�ného majetku     

 
Stav na za
iatku 

be�ného ú
tovného 
obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
be�ného ú
tovného 

obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie      

z toho:  
nada
né imanie 
v nadácii 

     

vklady zakladate?ov      

prioritný majetok      

Fondy tvorené pod?a 
osobitného predpisu 

     

Fond reprodukcie      

OceIovacie rozdiely 
z precenenia majetku 
a záväzkov 

     

OceIovacie rozdiely 
z precenenia 
kapitálových ú
astín 

     

Fondy zo zisku 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo 
zisku 

     

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný 
výsledok hospodárenia 
minulých rokov 

29 862,94   378,47 30241,41 

Výsledok 
hospodárenia za 
ú
tovné obdobie 

378,47  -22 355,90 -378,47 -22 355,90 

Spolu 30 241,41  -22 355,90 0 8 685,51 

 

Tabu�ka k 
l. III ods. 13 o rozdelení ú
tovného zisku alebo vysporiadaní ú
tovnej straty 

Názov polo�ky Bezprostredne predchádzajúce ú
tovné obdobie 

Ú
tovná zisk 378,47 

Rozdelenie 

Prídel do základného imania  

Prídel do fondu tvoreného pod?a osobitného predpisu  

Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  
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Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu   

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 378,47 

Iné   

 
Tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a pou�ití rezerv 

Druh rezervy 
Stav na za
iatku 

be�ného 
ú
tovného obdobia 

Tvorba rezerv 
Pou�itie 
rezerv 

Zruaenie alebo 
zní�enie rezerv 

Stav na konci 
be�ného 

ú
tovného obdobia 

Jednotlivé druhy 
krátkodobých 
zákonných rezerv 

     

Jednotlivé druhy 
dlhodobých zákonných 
rezerv 

     

Zákonné rezervy 
spolu 

     

Audit ú
tovnej závierky 900,00 900,00 900,00  900,00 

Nevy
erpané 
dovolenky vrátane 
odvodov 

15 458,31 17 305,64 15 458,31  17 305,64 

Ostatné rezervy 
spolu 

16 358,31 18 205,64 16 368,31  18 205,64 

Rezervy spolu 16 368,31 18 205,64 16 368,31  18 205,64 

 

Tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

Druh záväzkov 
Stav na konci 

be�ného ú
tovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

ú
tovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti 4 113,96 4 329,37 

Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou 
dobou splatnosti do jedného  roka 

55 387,24 42 237,25 

Krátkodobé záväzky spolu 59 501,20 46 566,62 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  
jedného  do piatich  rokov  vrátane  4 138,47 5 071,65 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac 
ako päe rokov    

Dlhodobé záväzky spolu 4 138,47 5 071,65 

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 63 639,67 51 638,27 

 

Tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. e) o vývoji sociálneho fondu 

Sociálny fond Be�né  ú
tovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce 

ú
tovné  obdobie 

Stav k prvému d%u ú
tovného obdobia 5071,65 5 004,83 

Tvorba na earchu nákladov 1 760,50 1 406,47 



Strana 8 

 

Tvorba zo zisku   


erpanie 2 693,68 1 339,65 

Stav k poslednému d%u ú
tovného 
obdobia 

4 138,47 5 071,65 

 
 
Tabu�ka k 
l. III ods. 14 písm. f) o bankových úveroch, pô�i
kách a návratných finan
ných výpomociach 

Druh 
cudzieho 

zdroja 
Mena 

Výaka 
úroku v % 

Splatnos1 Forma 
zabezpe
enia 

Suma istiny na 
konci be�ného 
ú
tovného 

obdobia 

Suma istiny na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
ú
tovného obdobia 

Krátkodobý 
bankový úver       

Pô�i
ka       

Návratná 
finan
ná 
výpomoc 

      

Dlhodobý 
bankový úver       

Spolu       

 

Tabu�ka k 
l. III ods. 15 o významných polo�kách výnosov budúcich období 
Polo�ky výnosov 
budúcich období z 

dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho 
ú
tovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci be�ného 
ú
tovného obdobia 

bezodplatne 
nadobudnutého 
dlhodobého majetku 

    

dlhodobého majetku 
obstaraného z dotácie 

    

dlhodobého majetku  
obstaraného 
z finan
ného daru  

    

dotácie zo atátneho 
rozpo
tu alebo  z 
prostriedkov Európskej 
únie 

    

dotácie z rozpo
tu obce 
alebo z rozpo
tu 
vyaaieho územného celku 

    

grantu     

podielu zaplatenej dane     

dlhodobého  majetku  
obstaraného z podielu 
zaplatenej dane 

    

 

Tabu�ka k 
l. IV  ods. 6 o ú
ele a výake pou�itia podielu zaplatenej dane     
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Ú
el pou�itia podielu zaplatenej dane 
Pou�itá suma z bezprostredne 

predchádzajúceho ú
tovného obdobia 
Pou�itá suma be�ného 
ú
tovného obdobia 

Ochrana a podpora zdravia, prevencia, lie
ba, 
resocializácia drogovo závislých v oblasti 
zdravotníctva a sociálnych slu�ieb 

0 
 

0 
 

Poskytovanie sociálnej pomoci 0 587,22 

Bankové poplatky za vedenie ú
tu 0 0 

Zostatok podielu zaplatenej dane be�ného ú
tovného obdobia 0 

 

 

Tabu�ka k 
l. IV  ods. 8 o nákladoch vynalo�ených v súvislosti s auditom ú
tovnej závierky 

Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie ú
tovnej závierky 900,00 

uiseovacie audítorské slu�by okrem overenia ú
tovnej závierky  

súvisiace audítorské slu�by  

daIové poradenstvo  

ostatné neaudítorské slu�by  

Spolu 900,00 

 



















Názov a sídlo organizácie:

Meno a priezvisko btatutárneho zástupcu:


íslo zmluvy: 

Príspevok z M
 BA ZB

Vyú�tovanie 
príspevku 

/max. do výšky 
príspevku z BSK/

Zostatok k vráteniu 

a b c = a - b

Príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na 
pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch 
sebaobsluhy pri poskytovaní sociálnej 
služby /FPO/

Príspevok na prevádzku poskytovanej 
sociálnej služby /FPP/

16 886,31 16 324,77 -561,54

Príspevok na prevádzku bpecializovaného 
sociálneho poradenstva /FPP/

SPOLU 16 886,31 16 324,77

Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail): Tomáš Lendel, 0911 70 70 60, tomas.lendel@gerion.sk

2024

PRÍLOHA 1

                             

poskytnutého z rozpo�tu Bratislava M
 Záhorská Bystrica na úhradu nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych 
služieb v zmysle zákona �. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona �.455/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

Podpis štatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Referát sociálnych vecí MÚ Bratislava M
 Záhorská Bystrica

Združenie GERION, Tešedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Mgr. Tomáš Lendel

Vyú�tovanie finan�ného príspevku 

za obdobie 01.01.2024 - 31.12.2024  

Dátum: 31.1.2025



PRÍLOHA 3


íslo zmluvy: 2024

názov položky/podpoložky bežné výdavky/náklady 
/z príspevku M
 ZB v €/

a) hrubé mesa�né mzdy, platy max. do výšky podľa Zmluvy*, spolu 600,45

z toho: - základná mzda, nad�asy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny  
            - náhrada príjmu pri do�asnej PN po�as prvých 10 dní

b)
hrubé mesa�né odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške sadzby podľa Zmluvy*

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov /najviac zo sumy 

hrubých mesačných miezd, platov vyúčtovaných podľa písm. a)/

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd /najviac zo sumy hrubých 
mesačných odmien z dohôd vyúčtovaných podľa písm. b)/

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 8 631,05

f) tuzemské cestovné náhrady
g) energie, voda a komunikácie spolu 1 356,04

z toho: - elektrická energia 688,69

            - para, plyn 365,12

            - tepelná energia
            - palivá na vykurovanie
            - vodné, sto�né 164,71

            - poštové služby, telekomunika�né služby a internetové služby  
              /spolu do výšky max. podľa Zmluvy*/ 137,52

h) spotrebný materiál spolu 1 154,95

z toho: - kancelársky materiál, tonery
            - inovácia softwaru 297,26

            - �istiace, dezinfek�né a hygienické potreby 533,09

            - osobné ochranné pracovné prostriedky /podľa Zmluvy*/ 324,60

            - odborné publikácie a literatúra súvisiaca s �innosťou
i) rutinná a btandartná údržba / max. do výšky podľa Zmluvy*/                                                                                   687,35

j) služby spolu 3 894,92

z toho: - kopírovanie
            - odvoz a likvidácia všetkých druhov odpadov 486,16

            - upratovacie služby
            - �istenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne /podľa Zmluvy*/
            - kominárske práce
            - spracovanie ú�tovníctva a miezd 1 120,75

            - revízie a kontroly zariadení 710,64

            - deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
            - školenia, kurzy, semináre a externé supervízie 411,28

            - stravovanie zamestnancov 1 021,05

            - bankové poplatky
            - správne poplatky
            - monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba

´- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 písm.a) zákona 152/1994 Z.z.
´- overenie ú�tovnej závierky audítorom /max. do výšky podľa Zmluvy*/ 136,64

´- poistenie zodpovednosti za škodu /max. do výšky podľa Zmluvy*/ 8,40

.- pracovná zdravotná služba zamestnancov /max. do výšky podľa Zmluvy*/

.- webhosting /max. do výšky podľa Zmluvy*/

SPOLU  /výška vyú�tovaného finan�ného príspevku na prevádzku - FPP/ 16 324,77

* v zmysle Zmluvy o poskytovaní finan�ného príspevku  

Súhrnná tabuľka k vyú�tovaniu finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby /FPP/,
 poskytnutého M
 ZB na obdobie 01.01.2024 - 31.12.2024

Organizácia: Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Referát sociálnych vecí MÚ Bratislava M
 Záhorská Bystrica

Dátum: 31.1.2025

Podpis štatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Vypracoval (meno, priezvisko, telefón, e-mail): Tomáš Lendel, 0911 70 70 60, tomas.lendel@gerion.sk



Názov a sídlo organizácie:

Meno a priezvisko btatutárneho 
zástupcu:


íslo zmluvy: 

Príspevok z m.�. 

Vyú�tovanie 
príspevku 

/max. do výbky 
príspevku m. �. /

Zostatok vrátený 

a b c = a - b
Príspevok pri odkázanosti fyzickej 
osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

pri úkonoch sebaobsluhy pri 
poskytovaní sociálnej služby /FPO/

Príspevok na prevádzku poskytovanej 
sociálnej služby /FPP/

4 133,68 3 317,18 816,50

SPOLU 3 317,18

za obdobie 21.05.2024 - 11.11.2024 

Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Nové Mesto
PRÍLOHA 1

Vyú�tovanie finan�ného príspevku 
poskytnutého z rozpo�tu BA m. �. Nové Mesto na úhradu nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych služieb v 

zmysle zákona �. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona �.455/1991 Zb. o živnostenskom 
podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov 

Mgr. Tomáb Lendel

Dodatok �. 1 k ZML UEZ c. 198/2024 zo dna 12.07.2024

Dátum: 15.01.2025
Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com
Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:



PRÍLOHA 2

íslo zmluvy: 198/ 

2024

názov položky/podpoložky bežné 
výdavky/náklady 

a) hrubé mesa�né mzdy, platy max. do výšky podľa Zmluvy*, spolu -                             

z toho: - základná mzda, nad�asy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny  
            - náhrada príjmu pri do�asnej PN po�as prvých 10 dní
            - SZ
O

b

)

hrubé mesa�né odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške sadzby 
podľa Zmluvy*

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov 
/najviac zo sumy hrubých mesačných miezd, platov vyúčtovaných podľa písm. 

d

)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd 
/najviac zo sumy hrubých mesačných odmien z dohôd vyúčtovaných podľa 

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 1887,10

f) tuzemské cestovné náhrady
g

)
energie, voda a komunikácie spolu 274,62

z toho: - elektrická energia 161,04
            - para, plyn 84,05
            - tepelná energia
            - palivá na vykurovanie
            - vodné, sto�né 0,00
            - pobtové služby, telekomunika�né služby a internetové služby  
              /spolu do výšky max. podľa Zmluvy*/ 29,53

h spotrebný materiál spolu 195,65
z toho: - kancelársky materiál, tonery
            - inovácia softwaru 66,53
            - �istiace, dezinfek�né a hygienické potreby 129,13
            - osobné ochranné pracovné prostriedky /podľa Zmluvy*/
            - odborné publikácie a literatúra súvisiaca s �innosťou

i) rutinná a btandartná údržba / max. do výšky podľa Zmluvy*/                                                                                                         32,11    

j) služby spolu 927,70

z toho: - kopírovanie
            - odvoz a likvidácia vbetkých druhov odpadov 120,38
            - upratovacie služby
            - �istenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne /podľa Zmluvy*/
            - kominárske práce
            - spracovanie ú�tovníctva a miezd 341,94
            - revízie a kontroly zariadení 78,30
            - deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
            - bkolenia, kurzy, semináre a externé supervízie 130,54
            - stravovanie zamestnancov 256,54
            - bankové poplatky
            - správne poplatky
            - monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba
´- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 písm.a) zákona 152/1994 Z.z.
´- overenie ú�tovnej závierky audítorom /max. do výšky podľa Zmluvy*/
´- poistenie zodpovednosti za bkodu /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- pracovná zdravotná služba zamestnancov /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- webhosting /max. do výšky podľa Zmluvy*/

SPOLU  /výbka vyú�tovaného finan�ného príspevku na prevádzku - FPP/                   3 317,18   

Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Nové Mesto

Organizácia: Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava
Súhrnná tabuľka k vyú�tovaniu finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby 

/FPP/,
 poskytnutého na obdobie 21.05.2024 - 11.11.2024

Dátum: 15.01.2025
Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com



Názov a sídlo organizácie:

Meno a priezvisko btatutárneho 
zástupcu:


íslo zmluvy: 

Príspevok z m.�. 
Vyú�tovanie príspevku 
/max. do výbky príspevku 

m. �. /
Zostatok vrátený 

a b c = a - b
Príspevok pri odkázanosti fyzickej 
osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

pri úkonoch sebaobsluhy pri 
poskytovaní sociálnej služby /FPO/

Príspevok na prevádzku poskytovanej 
sociálnej služby /FPP/

4 560,20 4 560,20 -

SPOLU 4 560,20

Mgr. Tomáb Lendel

ZML UEZ c. 199/ 2024 zo dna 12.07.2024

Dátum: 22.1.2025
Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com
Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:

za obdobie 27.05.2024 - 31.12.2024 

Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Nové Mesto
PRÍLOHA 1

Vyú�tovanie finan�ného príspevku 
poskytnutého z rozpo�tu BA m. �. Nové Mesto na úhradu nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych služieb v zmysle 

zákona �. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona �.455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 
(živnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov 



PRÍLOHA 2


íslo zmluvy: 199/ 2024

názov položky/podpoložky bežné výdavky/náklady 
/z príspevku BSK v €/

a) hrubé mesa�né mzdy, platy max. do výšky podľa Zmluvy*, spolu -                                   

z toho: - základná mzda, nad�asy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny  
            - náhrada príjmu pri do�asnej PN po�as prvých 10 dní
            - SZ
O

b

)

hrubé mesa�né odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške sadzby 
podľa Zmluvy*

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov 
/najviac zo sumy hrubých mesačných miezd, platov vyúčtovaných podľa písm. 

d

)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd 
/najviac zo sumy hrubých mesačných odmien z dohôd vyúčtovaných podľa 

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 2375,93

f) tuzemské cestovné náhrady
g

)
energie, voda a komunikácie spolu 349,08

z toho: - elektrická energia 200,93
            - para, plyn 96,93
            - tepelná energia
            - palivá na vykurovanie
            - vodné, sto�né 14,74
            - pobtové služby, telekomunika�né služby a internetové služby  
              /spolu do výšky max. podľa Zmluvy*/ 36,48

h spotrebný materiál spolu 445,33
z toho: - kancelársky materiál, tonery
            - inovácia softwaru 66,53
            - �istiace, dezinfek�né a hygienické potreby 378,80
            - osobné ochranné pracovné prostriedky /podľa Zmluvy*/
            - odborné publikácie a literatúra súvisiaca s �innosťou

i) rutinná a btandartná údržba / max. do výšky podľa Zmluvy*/                                                                                                              54,53    

j) služby spolu 1335,34

z toho: - kopírovanie
            - odvoz a likvidácia vbetkých druhov odpadov 118,31
            - upratovacie služby
            - �istenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne /podľa Zmluvy*/
            - kominárske práce
            - spracovanie ú�tovníctva a miezd 430,97
            - revízie a kontroly zariadení 252,38
            - deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
            - bkolenia, kurzy, semináre a externé supervízie 198,48
            - stravovanie zamestnancov 335,20
            - bankové poplatky
            - správne poplatky
            - monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba
´- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 písm.a) zákona 152/1994 Z.z.
´- overenie ú�tovnej závierky audítorom /max. do výšky podľa Zmluvy*/
´- poistenie zodpovednosti za bkodu /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- pracovná zdravotná služba zamestnancov /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- webhosting /max. do výšky podľa Zmluvy*/

SPOLU  /výbka vyú�tovaného finan�ného príspevku na prevádzku - FPP/                        4 560,20   

Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Nové Mesto

Organizácia: Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava
Súhrnná tabuľka k vyú�tovaniu finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby 

/FPP/,
 poskytnutého na obdobie 27.05.2024 - 31.12.2024

Dátum: 22.1.2025
Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com







Názov a sídlo organizácie:

Meno a priezvisko štatutárneho 
zástupcu:


íslo zmluvy: 

Príspevok z m.�. PB

Vyú�tovanie 
príspevku 

/max. do výšky 
príspevku m. č. NM/

Zostatok vrátený 

a b c = a - b

Príspevok pri odkázanosti fyzickej 
osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

pri úkonoch sebaobsluhy pri 
poskytovaní sociálnej služby /FPO/

Príspevok na prevádzku poskytovanej 
sociálnej služby /FPP/

3 676,75 3 141,95 534,80

Príspevok na prevádzku 
špecializovaného sociálneho 
poradenstva /FPP/

SPOLU 3 141,95

za obdobie 01.01.2024 - 21.08.2024 

Združenie GERION, Tešedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.č. Podunajské Biskupice
PRÍLOHA 1

Vyú�tovanie finan�ného príspevku 
poskytnutého z rozpočtu BA m. č. Podunajské Biskupice na úhradu nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych 

služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.455/1991 Zb. o 
živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

Mgr. Tomáš Lendel

16/ 2024

Dátum: 15.10.2024
Vypracoval : Tomáš Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com
Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:



PRÍLOHA 2

íslo zmluvy: 16/ 

2024

názov položky/podpoložky bežné 
výdavky/náklady 

a) hrubé mesa�né mzdy, platy max. do výšky podľa Zmluvy*, spolu 1 075,25                    

z toho: - základná mzda, nad�asy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny  
            - náhrada príjmu pri do�asnej PN po�as prvých 10 dní
            - SZ
O 1075,25

b)

hrubé mesa�né odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške sadzby 
podľa Zmluvy*

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov 
/najviac zo sumy hrubých mesačných miezd, platov vyúčtovaných podľa písm. 

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd 
/najviac zo sumy hrubých mesačných odmien z dohôd vyúčtovaných podľa 

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 1656,08

f) tuzemské cestovné náhrady
g) energie, voda a komunikácie spolu 263,63

z toho: - elektrická energia 137,58

            - para, plyn 76,73

            - tepelná energia
            - palivá na vykurovanie
            - vodné, sto�né 49,32
            - poštové služby, telekomunika�né služby a internetové služby  

h) spotrebný materiál spolu
z toho: - kancelársky materiál, tonery
            - inovácia softwaru 
            - �istiace, dezinfek�né a hygienické potreby
            - osobné ochranné pracovné prostriedky /podľa Zmluvy*/
            - odborné publikácie a literatúra súvisiaca s �innosťou

i) rutinná a štandartná údržba / max. do výšky podľa Zmluvy*/                                                                                   
j) služby spolu 147,00

z toho: - kopírovanie
            - odvoz a likvidácia všetkých druhov odpadov 89,45

            - upratovacie služby
            - �istenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne /podľa Zmluvy*/
            - kominárske práce
            - spracovanie ú�tovníctva a miezd 57,55

            - revízie a kontroly zariadení
            - deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
            - školenia, kurzy, semináre a externé supervízie
            - stravovanie zamestnancov

            - bankové poplatky
            - správne poplatky
            - monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba
´- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 písm.a) zákona 152/1994 Z.z.
´- overenie ú�tovnej závierky audítorom /max. do výšky podľa Zmluvy*/
´- poistenie zodpovednosti za škodu /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- pracovná zdravotná služba zamestnancov /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- webhosting /max. do výšky podľa Zmluvy*/

SPOLU  /výška vyú�tovaného finan�ného príspevku na prevádzku - FPP/                   3 141,95   

Podpis štatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Podunajské Biskupice

Organizácia: Združenie GERION, Tešedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Súhrnná tabuľka k vyú�tovaniu finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby 
/FPP/,

 poskytnutého na obdobie 01.01.2024 - 21.08.2024

Vypracoval : Tomáš Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com



Názov a sídlo organizácie:

Meno a priezvisko štatutárneho 
zástupcu:


íslo zmluvy: 

Príspevok z m.�. 

Vyú�tovanie 
príspevku 

/max. do výšky 
príspevku m. č. /

Zostatok vrátený 

a b c = a - b

Príspevok pri odkázanosti fyzickej 
osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

pri úkonoch sebaobsluhy pri 
poskytovaní sociálnej služby /FPO/

Príspevok na prevádzku poskytovanej 
sociálnej služby /FPP/

2 901,29 1 510,81 1 390,48

SPOLU 1 510,81

za obdobie 29.05.2024 - 18.09.2024 

Združenie GERION, Tešedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.č. Ružinov
PRÍLOHA 1

Vyú�tovanie finan�ného príspevku 
poskytnutého z rozpočtu BA m. č. Ružinov na úhradu nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych služieb v zmysle 

zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.455/1991 Zb. o živnostenskom 
podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

Mgr. Tomáš Lendel

265/ 2024 - VI/ 90

Dátum: 16.10.2024
Vypracoval : Tomáš Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com
Podpis štatutárneho zástupcu, pečiatka:



PRÍLOHA 2

íslo zmluvy: 265/ 

2024

názov položky/podpoložky bežné 
výdavky/náklady 

a) hrubé mesa�né mzdy, platy max. do výšky podľa Zmluvy*, spolu -                             

z toho: - základná mzda, nad�asy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny  
            - náhrada príjmu pri do�asnej PN po�as prvých 10 dní
            - SZ
O

b)

hrubé mesa�né odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške sadzby 
podľa Zmluvy*

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov 
/najviac zo sumy hrubých mesačných miezd, platov vyúčtovaných podľa písm. 

d)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd 
/najviac zo sumy hrubých mesačných odmien z dohôd vyúčtovaných podľa 

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 923,60

f) tuzemské cestovné náhrady
g) energie, voda a komunikácie spolu 153,00

z toho: - elektrická energia 85,02

            - para, plyn 41,49

            - tepelná energia
            - palivá na vykurovanie
            - vodné, sto�né 10,93

            - poštové služby, telekomunika�né služby a internetové služby  
              /spolu do výšky max. podľa Zmluvy*/ 15,56

h) spotrebný materiál spolu 115,99

z toho: - kancelársky materiál, tonery
            - inovácia softwaru 23,76

            - �istiace, dezinfek�né a hygienické potreby 92,23

            - osobné ochranné pracovné prostriedky /podľa Zmluvy*/
            - odborné publikácie a literatúra súvisiaca s �innosťou

i) rutinná a štandartná údržba / max. do výšky podľa Zmluvy*/                                                                                   
j) služby spolu 318,21

z toho: - kopírovanie
            - odvoz a likvidácia všetkých druhov odpadov 59,26

            - upratovacie služby
            - �istenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne /podľa Zmluvy*/
            - kominárske práce
            - spracovanie ú�tovníctva a miezd 156,00

            - revízie a kontroly zariadení 49,94

            - deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
            - školenia, kurzy, semináre a externé supervízie 18,05

            - stravovanie zamestnancov 34,96

            - bankové poplatky
            - správne poplatky
            - monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba
´- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 písm.a) zákona 152/1994 Z.z.
´- overenie ú�tovnej závierky audítorom /max. do výšky podľa Zmluvy*/
´- poistenie zodpovednosti za škodu /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- pracovná zdravotná služba zamestnancov /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- webhosting /max. do výšky podľa Zmluvy*/

SPOLU  /výška vyú�tovaného finan�ného príspevku na prevádzku - FPP/                   1 510,81   

Podpis štatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Ružinov

Organizácia: Združenie GERION, Tešedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Súhrnná tabuľka k vyúčtovaniu finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby 
/FPP/,

 poskytnutého na obdobie 29.05.2024 - 18.09.2024

Vypracoval : Tomáš Lendel, 0911 70 70 60, gerionsk@gmail.com



Názov a sídlo organizácie:

Meno a priezvisko štatutárneho 
zástupcu:


íslo zmluvy: 

Príspevok z m.�. 

Vyú�tovanie 
príspevku 

/max. do výbky 
príspevku m. �. /

Zostatok vrátený 

a b c = a - b
Príspevok pri odkázanosti fyzickej 
osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

pri úkonoch sebaobsluhy pri 
poskytovaní sociálnej služby /FPO/

Príspevok na prevádzku poskytovanej 
sociálnej služby /FPP/

748,72 748,72 0,00

SPOLU 748,72

za obdobie 6.11.2024 - 31.12.2024 

Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Staré Mesto
PRÍLOHA 1

Vyú�tovanie finan�ného príspevku 
poskytnutého z rozpo�tu BA m. �. Staré Mesto na úhradu nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych služieb v 

zmysle zákona �. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona �.455/1991 Zb. o živnostenskom 
podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov 

Mgr. Tomáb Lendel

502/ 24

Dátum: 31.1.2025
Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, tomas.lendel@gerion.sk
Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:



PRÍLOHA 2

íslo zmluvy: 502/ 

2024

názov položky/podpoložky bežné 
výdavky/náklady 

a) hrubé mesa�né mzdy, platy max. do výšky podľa Zmluvy*, spolu 87,73

z toho: - základná mzda, nad�asy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny  
            - náhrada príjmu pri do�asnej PN po�as prvých 10 dní
            - SZ
O

b

)

hrubé mesa�né odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške sadzby 
podľa Zmluvy*

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov 
/najviac zo sumy hrubých mesačných miezd, platov vyúčtovaných podľa písm. 

d

)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd 
/najviac zo sumy hrubých mesačných odmien z dohôd vyúčtovaných podľa 

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 396,25

f) tuzemské cestovné náhrady
g

)
energie, voda a komunikácie spolu 55,43

z toho: - elektrická energia 32,05
            - para, plyn 17,65
            - tepelná energia
            - palivá na vykurovanie
            - vodné, sto�né
            - pobtové služby, telekomunika�né služby a internetové služby  
              /spolu do výšky max. podľa Zmluvy*/ 5,73

h spotrebný materiál spolu 120,23
z toho: - kancelársky materiál, tonery
            - inovácia softwaru 30,57
            - �istiace, dezinfek�né a hygienické potreby 50,88
            - osobné ochranné pracovné prostriedky /podľa Zmluvy*/ 38,77
            - odborné publikácie a literatúra súvisiaca s �innosťou

i) rutinná a štandartná údržba / max. do výšky podľa Zmluvy*/                                                                                   
j) služby spolu 89,09

z toho: - kopírovanie
            - odvoz a likvidácia vbetkých druhov odpadov 6,71
            - upratovacie služby
            - �istenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne /podľa Zmluvy*/
            - kominárske práce
            - spracovanie ú�tovníctva a miezd
            - revízie a kontroly zariadení 17,78
            - deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
            - bkolenia, kurzy, semináre a externé supervízie
            - stravovanie zamestnancov 64,59
            - bankové poplatky
            - správne poplatky
            - monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba
´- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 písm.a) zákona 152/1994 Z.z.
´- overenie ú�tovnej závierky audítorom /max. do výšky podľa Zmluvy*/
´- poistenie zodpovednosti za bkodu /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- pracovná zdravotná služba zamestnancov /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- webhosting /max. do výšky podľa Zmluvy*/

SPOLU  /výbka vyú�tovaného finan�ného príspevku na prevádzku - FPP/ 748,72

Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Staré Mesto

Organizácia: Združenie GERION, Tešedíkova 91 A, 841 06 Bratislava
Súhrnná tabuľka k vyú�tovaniu finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby 

/FPP/,
 poskytnutého na obdobie 6.11.2024 - 31.12.2024

Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, tomas.lendel@gerion.sk
Dátum: 31.1.2025



Názov a sídlo organizácie:

Meno a priezvisko btatutárneho 
zástupcu:


íslo zmluvy: 

Príspevok z m.�. 

Vyú�tovanie 
príspevku 

/max. do výbky 
príspevku m. �. /

Zostatok vrátený 

a b c = a - b
Príspevok pri odkázanosti fyzickej 
osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

pri úkonoch sebaobsluhy pri 
poskytovaní sociálnej služby /FPO/

Príspevok na prevádzku poskytovanej 
sociálnej služby /FPP/

4 893,42 4 198,18 695,24

SPOLU 4 198,18

Mgr. Tomáb Lendel

103/ 24

Dátum: 31.1.2025
Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, tomas.lendel@gerion.sk
Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:

za obdobie 01.01.2024 - 09.11.2024 

Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Staré Mesto
PRÍLOHA 1

Vyú�tovanie finan�ného príspevku 
poskytnutého z rozpo�tu BA m. �. Staré Mesto na úhradu nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych služieb v 

zmysle zákona �. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona �.455/1991 Zb. o živnostenskom 
podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov 



PRÍLOHA 2

íslo zmluvy: 103/ 

2024

názov položky/podpoložky bežné 
výdavky/náklady 

a) hrubé mesa�né mzdy, platy max. do výšky podľa Zmluvy*, spolu 255,50                       

z toho: - základná mzda, nad�asy, náhrady mzdy, príplatky, odmeny  
            - náhrada príjmu pri do�asnej PN po�as prvých 10 dní
            - SZ
O

b

)

hrubé mesa�né odmeny z dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (§ 223-§ 228a Zákonníka práce) v max. výške sadzby 
podľa Zmluvy*

c)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z miezd, platov 
/najviac zo sumy hrubých mesačných miezd, platov vyúčtovaných podľa písm. 

d

)

poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie, povinné príspevky na 
starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom z dohôd 
/najviac zo sumy hrubých mesačných odmien z dohôd vyúčtovaných podľa 

e) nájomné za prenájom nehnuteľností 2239,34

f) tuzemské cestovné náhrady
g

)
energie, voda a komunikácie spolu 364,05

z toho: - elektrická energia 178,28
            - para, plyn 99,73
            - tepelná energia
            - palivá na vykurovanie
            - vodné, sto�né 49,81
            - pobtové služby, telekomunika�né služby a internetové služby  
              /spolu do výšky max. podľa Zmluvy*/ 36,22

h spotrebný materiál spolu 214,78
z toho: - kancelársky materiál, tonery
            - inovácia softwaru 53,76
            - �istiace, dezinfek�né a hygienické potreby 98,70
            - osobné ochranné pracovné prostriedky /podľa Zmluvy*/ 62,32
            - odborné publikácie a literatúra súvisiaca s �innosťou

i) rutinná a btandartná údržba / max. do výšky podľa Zmluvy*/                                                                                   50,20

j) služby spolu 1074,32

z toho: - kopírovanie
            - odvoz a likvidácia vbetkých druhov odpadov 140,85
            - upratovacie služby
            - �istenie a pranie osobnej a posteľnej bielizne /podľa Zmluvy*/
            - kominárske práce
            - spracovanie ú�tovníctva a miezd 303,45
            - revízie a kontroly zariadení 195,62
            - deratizácia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
            - bkolenia, kurzy, semináre a externé supervízie 165,69
            - stravovanie zamestnancov 268,71
            - bankové poplatky
            - správne poplatky
            - monitorovanie priestorov, v ktorých sa vykonáva sociálna služba
´- príspevok zo sociálneho fondu podľa §7 ods.1 písm.a) zákona 152/1994 Z.z.
´- overenie ú�tovnej závierky audítorom /max. do výšky podľa Zmluvy*/
´- poistenie zodpovednosti za bkodu /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- pracovná zdravotná služba zamestnancov /max. do výšky podľa Zmluvy*/
.- webhosting /max. do výšky podľa Zmluvy*/

SPOLU  /výbka vyú�tovaného finan�ného príspevku na prevádzku - FPP/ 4 198,18

Podpis btatutárneho zástupcu, pe�iatka:

Odbor sociálnych vecí Úradu BA m.�. Staré Mesto

Organizácia: Združenie GERION, Tebedíkova 91 A, 841 06 Bratislava
Súhrnná tabuľka k vyú�tovaniu finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby 

/FPP/,
 poskytnutého na obdobie 01.01.2024 - 09.11.2024

Vypracoval : Tomáb Lendel, 0911 70 70 60, tomas.lendel@gerion.sk
Dátum: 31.1.2025


